31 WIRTSCHAFT REGIONAL / BORSE

Samstag. 29. August 2020

Von roten, gelben und griinen Starken

Weiterbildung Unter dem Motto ,Fachkréfte sichern* veranstaltet die WFG Schwablsch Hall einen Workshop zum

Thema ,Strategisches Talentmanagement” sowie vier Gesundheitsvortrage. Von Kerstin Dorn

e finde ich Mitarbei-
ter, die sowohl von
ikhren fachlichen als
such ihren sozialen

Kompetenzen her ins Unterneh-
men passen? Haben die Angestell-
ten aus den eigenen Reiben das
notwendige Potenzial, das sich zu
entwickeln lohnt? Und wie kann
ich unterscheiden, ob ein Bewer-
ber mehr verspricht als er zu hal-
ten imstande ist?

Dvas alles sind Fragen, die Per-
sonalverantwortliche tagtiglich
umtreiben. Viele verlassen sich
dabei auf bewlhrte Auswahlver-
fahren, andere vielleicht auf ihr
Bauchgeihl.

Doch im Zeitalter der Digitali-
sierung gibt es noch weltere Mog-
lichkeiten, geeignete Bewerber
herauszufiltern. Einen Oberblick
iiber die digitalen Werkzeuge gibt
Gerd Liffler in einem von der
Wirtschafisforderungsgesell-
schaft Schwibisch Hall (WFG)
organisicrten Workshop am Don-
nerstag, 17, September.

berdt Manager und gilt
als Experte fiir Organisationsent-
wicklung und strategisches Ta-
lentmanagement. Er ist seit mehr
als 15 Jahren national und inter-
national in der Beratung thtig und
fir seine Arbeiten schon mehr-
fach, unter anderem dreifach mit
dem Internationalen Deutschen
Trainingspreis (BDVT), ausge-
teichnet worden. Strategisches
Talent il ist das Gebiet,
aul das er sich in den letzten Jah-
ren spezialisiert hat und worliber
er rusammen mit seiner Kollegin
Sibylle Nagler ein Buch geschrie-
ben hat.

Liiffler hat die Erfahrung ge-
macht, dass kleine und mittlere
Unternehmen rwar eine hohe
Fachkompetenz entwickelt haben
und mit ihren Produkten nicht
selten zur Wellspitze gehdren, in

Personalfragen dagegen Aullerst
#dinn sufgestellt* sind. Eine Er-
fahrung, die Prof. Dr. Raphael
Verstege (HR-Management und
Berufspidagogik, Technlsche
Hochschule Nirnberg) im Vor-
wort zu seinem Buch teilt: Lei-
der wirden sich .. zu wenige
KEMUs mit der Frage .. nach der
erfolgskritischen Passung von
Mensch und Aufgabe, bezogen
auf die aktuellen und kilnftigen
Herausforderungen  befassen.”
Anstatt sich aufl Investitionen in
oftmals ziellose Welterbildung
und aufwendige Rekrutierung zu
verlassen, wilre die Suche nach
Potenzialtrigern im eigenen Hau-
se erfolgsversprechender und ef-
fizienter, schreibt der Professor,

Einsatz digitaler Tools

In einem interaktiven Weblnar
kinnen die Workshop-Tellneh-
mer nun lernen, berulliche Per-
sinlichkeitsprofile zu erstellen
und Sthrken und Entwicklungspo-
tenziale in differenzierter Form
sichtbar zu machen.

Inhalte des Webinars sind bei-
spielsweise die Einordnung von
webbasierten Diagnostik-Instru-
menten belm strateglschen Ta-
lentmanagement, der Einsatz von
wahlwelse Orlentierungs- oder
Assessment-Centern, allgemeines
Wissen ru Diagnose-Instrumen-
ten sowle das theoretische und
praktische Kennenlernen des Dia-
gnose-Instruments . Profile Dyna-
mics®, Auf Wunsch und gegen zu-
sitzliches Honorar gibt es auch
ein individuelles, digitales, 30-mi-
niitiges Rickmeldegesprich zu
den im Vorfeld des Webinars aus-
geflllten Unterlagen.

Interessenten kdnnen sich bls
spltestens Mittwoch, 9. Septem-
ber, unter www.event.wigsha.de
anmelden. Der
im Rahmen der Aktlonswochen

«Trennan Sie sich von den 20 Besten und Sie werden untergehen®,

hat Bill Gates gesagt, Gerd Loffler (Foto) greift die These in selnem

Buch Ober strateglsche Talentantwickiung auf.

Foto: privat

Mit digitalen Tools individuelle Potenziale erkennen

«Profile Dynamics*
Bl ain Analyseingt -
ment, das vor tehn Jah-
TN in den Miederlanden
entwickelt winde, £s
basiart auf dem Model
der Wertedysteme.
Danach gibt as sleben
Wertesystema, die [eder
Mengch in individuellen
Praferenzen in gich
tragt, ihnen sind ver-
schiedene Farben ruge-
ordnet: Gelb méchie

werstehen, wie stwas
Ist, und neue, kreative

I und Strateglen
entwickeln, Orange wil
Sleih bewetsen und hir-
ausfordern. Rot strabt
nach Autoritat ud zeigt
Entschlossenhelt und
Sehnallighelt. Trkls
sucht Akzeptane und
Friaden in gansheith-
cham Denken und gro-
Beren Sinnausammen-
hangen, Grim sueht so-

tlale Verbindungen und
Harmonie, Blau mag es
geregelt und sucht Si-
charheit in einem Sys-
tem von Strukturen und
Orclnung. Lila sucht 5i-
cherhelt und Gebargen-
helt in Gewohnheltan.
Das System soll helfen
U erkennen, was die
Menschen motivient und
welche Potenziale in ih-
nen gewickt werden
kinnen,

«Menschen in Arbeit - Fachkri(-
te in den Regionen® statt. Alle
Veranstaltungen dazu sind unter
www.fachkraefiebuero.de ‘veran-
staltungen aulgelistet.

Thema Gesundhelt

In den gleichen Rahmen gebettet
ist eln Online-Fachtag der WFG
am Dienstag, 22. September. Er
bletet vier interakilve Vortrige
rund um die Gesundheit in Un-
ternehmen,

Im ersten Beitrag geht es um
die Rentenversicherung im be-
trieblichen Eingliederungsmana-
gement. Dazu hat Johanna Goller,
Firmenberaterin der Deutschen
Rentenversicherung in Schwil-
bisch Hall, einiges zu sagen. JEr-
folgreich fihren aul Distanz®
heifit ein zweiter Beitrag von Fih-
rungskrifietrainerin Bettina Gler-
ke. r Arbeitsschutz ist Chef-
sache” referiert Andreas Miller,
Dozent flir Arbeitssicherheit, und
der vierte Beitrag von Dr. Annet-
te Gebauer und Stefan Glnther
von Ingenieur Consult (ICL) be-
schiftigt sich mit .Organisationa-
ler Resilien® und was wir von der
Krise Giber sie lernen kdnnen®.

Anmeldungen dazu sind bis 17
September unter www.evenl,

ha.de miglich. Die Veranstal-
tungen finden online per Zoom
statt,

10

Millionen Personen Uber 14 Jahre ha-
Ben In diesem Jakv interesse an berul-
licher Weiterbildung gereigt, wie die
Abensbacher Markt- und Werbetrd-
geranalyse (AWA) ermittelt hat.

Heribert Lohr
Ledter Verlagsproduble

Solides setzt
sich durch

Massenhafte Unvernunft kann
bittere Folgen haben - wie die
jungsten Corona-Zahlen zeigen.
Wenn es stimmt, was der Bran-
chenverband firchiet, ndmlich
dass rund 60 Prozent aller Rei-
sebliros die Segel strelchen
missen, dann beschleicht einen
mit Blick auf die Region ein
mulmiges Gefhl Man kann nur
alle Touristen warnen, auch im
Urlaub penibel aul Abstands-
und Hygieneregeln zu achten,
alles andere kostet Jobs und
Existenzen.

Dass dbe Bausparkassen und ihre
regionalen Verbundpartner bei
Wohnbaufinanzierungen hoch
im Kurs stehen, spricht flir die
Soliditit dieses Geschiftamo-
dells. Ob es such in diesen Kri-
senzeiten Bestand hat, hingt
wohl auch davon ab, ob die Im-
mobilienpreise nicht weiter
durch die Decke schiefen. Der
klassische Bausparer verflgt in
der Regel ndmlich nicht dber
unendliche Ressourcen. Und
Bausparen ohne Bauen macht
am Ende auch keinen Sinn.

Ob die Vier-Tage-Wochs, wic von
der Gewerkschalt gefordert,
mehr sein kann als eine Uber-
brickungshilfe in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten, muss sich
erst erwelsen. Fakt ist: Die Ar-
beitskosten steigen dadurch
kriftig. Das missen sich die Be-
triebe und die Arbeitnehmer
leisten kfinnen und das geht ei-
gentlich nur, wenn wir als Kun-
den und Verbraucher diesen
Ansatz auch bezahlen.



