
  

Partner sein in medialer Form möchten wir auch jetzt! 

Dafür haben wir ein spezielles Angebot als Inspiration entwickelt: 

REMOTE CIRCLES. 
	�u1_��mv;u;�f-_u;Ѳ-m];�bm|;um-ࢼom-Ѳ;��u0;b|�hࡴmm;m��bu�0;u;b|v�-�=�
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IN BESONDEREN ZEITEN UNGEWOHNTE 
WEGE GEHEN UND DADURCH WACHSEN



  

ZIELGRUPPE: 

INHALTE VERTEILT 
AUF VIER CIRCLES

ODER

UMFANG: 

ANZAHL SUPERVISOREN: 

FORM: 

SPRACHEN: 

DIGITALE MEDIEN:

START:

KOSTEN: 

Führungskräfte 

Individuellen Themen, welche drin-
];m7� 7bvhࢼ�;u|ńu;Y;hࢼ;u|� �;u7;m�
müssen, aber in der aktuellen Krisen-
vb|�-ࢼom�mb1_|�l;_u�=-1;ň|oň=-1;�o7;u�
-�1_�-�=��u�m7��om�,;b|ruo0Ѳ;l-ࢼh;m�
anders bearbeitet werden können.

Beispiele:
ň� "|u-|;]b;|_;l;m
ň�� �uof;h�_;l;m
ň� ;|1ĸ�

Was heisst Leadership in Krisenzeiten 
ň� �Ѳ-u_;b|�bm�7;u��oll�mbh-ࢼomث�
� ł�ѲѲ;v��-v�	��v-]v|Ķ�v;b�;_uѲb1_Ķ�� �
� mb1_|�-ѲѲ;v��-v�;_uѲb1_�bv|Ķ�l�vv|���
 Du sagen!» 
ň� ��|_;mࢼ�b||��m7��umv|_-[b]h;b|�
ň� ł�1_�_-0;�,;b|�=ࣟu�"b;Ń�Ĺ�7b;�;uv|;m��
� "1_ub�;�Ŏ�uv;m���;b];mĶ�u;];Ѳlvň�
� vb];�$;-l0;vru;1_�m];m�-0_-Ѳ|;mŏ�
ň� �ovbࢼ�;��m;u]b;��;ulb�;Ѳm�
ň� )o�vbm7��m;u]b;u�0;u��m7��b;�
� ];_;�b1_�7-lb|��lĴ 

• Umgang mit Angst 
ň� �b];m;�!;vbѲb;m�ń!;vbѲb;m��-m7;u;u�
ň� �b];m;��v�1_o_�]b;m;�
ň� ł�1_�_-0;�,;b|�=ࣟu�"b;Ń�Ĺ�7b;�;uv|;m��
� "1_ub�;�Ŏ�uv;m���;b];mĶ�u;];Ѳlvň
� vb];�$;-l0;vru;1_�m];m�-0_-Ѳ|;mŏ�
ň� �-mbh�;ul;b7�m]
ň� &l]-m]�lb|��voѲ-ࢼom�
ň� "|u;vvl�v|;u�;uh;mm;m��m7�
� homv|u�h��7ࢼ-lb|��l];_;m

• Digitale Besprechungskultur 
ň� )ou-�=�bv|����-1_|;m�
ň� !;];Ѳm�7;u�,�v-ll;m-u0;b|�
� �;u;bm0-u;m

SUPERVISIONS-CIRCLE 

INSPIRATION 1

1�b;u��bu1Ѳ;vĶ1ࡴ��_;m|Ѳb1_�
f;�ƎƏƍ��bm�|;mĶ�lbm7ĸ��b;u�$;bѲň
m;_l;uĶ�l-�ĸ�v;1_v�$;bѲm;_l;u
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"�r;u�bvbom;m�lb|���;b�"�r;u�bvou;m�
]Ѳ;b1_�;b�7[ࢼ�u1_
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�m_o�v;ň$ooѲ�bm��_u;l�&m|;um;_l;m�
vo=;um��ou_-m7;m�o7;u��bu�Ѳ-7;m�"b;�
;bm�lb|�,���Ķ�$���"�

m-1_��0vru-1_;

-�=��m=u-];



  

ZIELGRUPPE: 

UMFANG: 

ANZAHL COACH: 

FORM: 

SPRACHEN: 

DIGITALE MEDIEN:

INHALTE VERTEILT AUF 
VIER TEAMCOACHINGS:

START: 

KOSTEN:

Einzelpersonen oder Kleingruppen 

m-1_��0vru-1_;

-�=��m=u-];

EINZELCOACHING | GRUPPENCOACHING 

INSPIRATION 2

• Wie erhalte ich mir meine Stabilität?
• Wo sind Energieräuber und wie gehe ich damit um? 
• Bearbeitung individueller Herausforderungen
 
 

m-1_��;7-u=Ķ�-�1_�;bm�;Ѳm;��b1uoň�o-1_bm]v�lࡴ]Ѳb1_

ein

��m_o�v;�u;lo|;

7;�|v1_��m7�;m]Ѳbv1_

�m_o�v;ň$ooѲ�bm��_u;l�&m|;um;_l;m�vo=;um��ou_-m7;m�o7;u�
�bu�Ѳ-7;m�"b;�;bm�lb|�,���Ķ�$���"�2



  

3EXPLORING LEADING

	;u� �-7u-m|�Ѳbmhv�o0;m�
– „Erforschen“ ŉ�0;�b;_|�vb1_�-�=�
7-v��;|��;uh;m�-�z;u_-Ѳ0�7;v�
$;-lv��m7�7b;��uv1_-@�m]�m;�;u�
�7;;m��m7��mv|�;ĸ

„Führen“ 0;�b;_|�vb1_�-�=�7-v�
(ou-m|u;b0;m�7;v�$;-lv���l�
�uu;b1_;m�v;bm;u�,b;Ѳ;��m7�7-v�
ub1_ࢼ];��u]-mbvb;u;m�7;v�$;-lvĶ�
7-lb|�b_l�7b;v�lࡴ]Ѳb1_�bv|ĸ

„Überprüfen“ 0;�b;_|�vb1_�-�=�
lb|;bm-m7;u�homh�uub;u;m7;�
"1_Ѳࣟvv;Ѳ-hࢼ�b||;m��m7�7b;�
�;�;u|�m]�7;u�)buhv-lh;b|�7;v�
$;-lv��m7�v;bm;u��;|_o7;mĸ

„Durchführung“ 0;�b;_|�vb1_�
-�=�7b;�(;u];�bvv;u�m]Ķ�7-v
7-v�$;-l�7�u1_�$;-l0bѲ7�m]�
�m7�7b;��bm=ࣟ_u�m]��om�"1_Ѳࣟvv;Ѳ-
-hࢼ�b||;m���v-ll;m-u0;b|;|ĸ

Creator (Urheber)

Evaluator 
(Bewerter)

Networker (Nutzer 
von Kontakten)

Completer (Jemand, 
der etwas zu Ende bringt)

Rolle des 
Teams

Implementor
(Umsetzer)

Teambuilder 
(Teamentwickler)

Organiser
(Organisierer)

	ub�;u�Ő�oঞ�-|ouő

Ergebnis

REVIEWING OPERATING

ZIELGRUPPE: 

UMFANG: 

ANZAHL SUPERVISOREN: 

FORM: 

SPRACHEN: 

DIGITALE MEDIEN:

INHALTE VERTEILT AUF 
VIER TEAMCOACHINGS:

START:

(agile) Teams, Projektgruppen 

m-1_��0vru-1_;Ķ    KOSTEN:����-�=��m=u-];

SUPERVISIONS-CIRCLE 

INSPIRATION 3

- Teamresilienz stärken 
- Kollegiale Beratung zu Herausforderungen im Team
ň� �u]-mbv-ࢼom�bl�$;-l�Ŏ!;];ѲmĶ�$;-ll;;ࢼm]vŏ
ň� �omYbh;|;�hѲu;m
- Teamstärken nutzen 
 �b;u���v;|�;m��bu�orࢼom-Ѳ�7-v�7b]b|-Ѳ;�$���"$ى!���ň	b-]mov;|ooѲv�� �
� ł$����$ň ń$���!���!$Ń�;bmĸ��l��u];0mbv�;u_Ѳ|�f;7;v�$;-llb|]Ѳb;7�;bm�
� �bm�;Ѳu;rou|����7;m�rv�1_oѲo]bv1_;m�$;-lv|uh;mĸ�,�v|�Ѳb1_�ruo7��b;u;m�
� �bu�;bm;m�$;-lu;rou|Ķ�7;u�;bm;m�r;uvom-Ѳbvb;u|;m0ݸ�;u0Ѳb1h�ࣟ0;u�-ѲѲ;�
� ru=;ub;u|;m�$;-lv|uh;m�]b0|ĸ�	b;v;v��u];0mbv�h-mm�7-mm�=ࣟu�7b;�-h|�;ѲѲ;�
� �];m�|�|��;u7;m�bl�"bmm;��om�"|uh;m�v|uh;mĳ�u-];0ࡴ];m��m7���v�;u|�m� �
� ];m�bm�Ɛƍ�"ru-1_;m��;u=ࣟ]0-uĳ
- Talent-Q 

�b;u��bu1Ѳ;vĶ1ࡴ��_;m|Ѳb1_�f;�ƎƏƍ��bm�|;mĶ�0bv�1-ĸ��;_m�$;-llb|]Ѳb;7;u�
Ŏ�m7b�b7�-Ѳbvb;u�m]�lࡴ]Ѳb1_Ķ��ĸ�ĸ�-�1_��bu1Ѳ;v�bm�"�0ň$;-lvĶ�lb|�o7ĸ�o_m;�
$;-l7b-]movࢼhŏ

ࣟu�-ѲѲ;�"|-u|v�0bv�Ɛƍĸѳĸ�=ࣟ_u;m��bu�7b;�"�r;u�bvbom;m�lb|���;b�"�r;u�bvou;m�
]Ѳ;b1_�;b�7[ࢼ�u1_

�m_o�v;�u;lo|;

7;�|v1_��m7�;m]Ѳbv1_

�m_o�v;ň$ooѲ�bm��_u;l�&m|;um;_l;m�vo=;um��ou_-m7;m�o7;u��bu�Ѳ-7;m�"b;�
;bm�lb|�,���Ķ�$���"�
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ZIELGRUPPE: 

UMFANG: 

ANZAHL SUPERVISOREN: 

FORM: 

SPRACHEN: 

DIGITALE MEDIEN:

INHALTE:

START: 

KOSTEN: 

PersonalentwickerInnen

�b;u��bu1Ѳ;vĶ1ࡴ��_;m|Ѳb1_�o7;u�ƎƑň|]b]�f;�ƎƏƍ��bm�|;mĶ�
lbm7ĸ��b;u�$;bѲm;_l;uĶ�l-�ĸ�v;1_v�$;bѲm;_l;u

ࣟu�-ѲѲ;�"|-u|v�0bv�Ɛƍĸѳĸ�=ࣟ_u;m��bu�7b;�"�r;u�bvbom;m�lb|���;b�
"�r;u�bvou;m�]Ѳ;b1_�;b�7[ࢼ�u1_

o@;m��m|;um;_l;mvࣟ0;u]u;b=;m7�o7;u�
-�=�)�mv1_�-�1_��m|;um;_l;mvbm|;um

7;�|v1_��m7�;m]Ѳbv1_

�ou-�vvb1_|Ѳb1_�,����Ŏ�bu�Ѳ-7;m�"b;�;bmŏ

�u=-_u�m]v-�v|-�v1_���u�-h|�;ѲѲ;m�"b|�-ࢼom��m7�7;l�&l]-m]ń
7;uࡴ��]Ѳb1_h;b|;m��m7��_-m1;m�-�v�"b1_|��om��;uvom-Ѳ;m|�b1hѲ;u�mm;mĶ�
�m|�b1hѲ�m]��om�7b]b|-Ѳ;m���ň�-zm-_l;mĶ�hoѲѲ;]b-Ѳ;��;u-|�m]

o@;m0-�ث��b;u��m|;u;vvb;u|;m�Ŏl-�ĸ�Ǝƍŏ��;u7;m��bu�$;ulbm;�
lb|��_m;m�-0vࢼll;m
�m_o�v;ث�bm7b�b7�;ѲѲ;u�"|-u|

-�=��m=u-];

SUPERVISION FÜR PERSONALENTWICKERINNEN / 
HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

INSPIRATION 4
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ZIELGRUPPE: 

UMFANG:  

DIGITALE MEDIEN:

INHALTE:

START: 

KOSTEN: 

Führungskräfte

�ĸ�ĸ�|]Ѳb1_�o7ĸ�-m7;u;u���u�ň!_�|_l�v

bm��0vru-1_;�lb|�7;l�&m|;um;_l;m

Ō� �omhu;|;�ࣟ_u�m]vࢼrrv�=ࣟu�7b;v;�_;u-�v=ou7;um7;�
� ,;b|;mń"b|�-ࢼom;m
Ō� �;��;�vѲ;�;uث�;bm;�ࣟ_u�m]vvb|�-ࢼom�lb|�$brrv
Ō� �;v;�;b|�f;��;�vѲ;�;u�1-ĸ�ƒ��bmĸ
Ō� "b|�-ࢼom;m��;u7;m�=ࣟu�7-v�&m|;um;_l;m��m7�7;vv;m�
� �;u-�v=ou7;u�m];m�r;uvom-Ѳbvb;u|��m7�bm7b�b7�;ѲѲ�;m|�b1h;Ѳ|

m-1_��0vru-1_;

-�=��m=u-];

KURZ-NEWSLETTER | LESEZEIT 5 MIN.

INSPIRATION 5



  

DIE COACHES/SUPERVISOREN  

GERD LÖFFLER | MANAGEMENTBERATER & COACH

ERIKA WERBER 

• Kompetenzfelder: Talentmanagement, Führung, Coaching, Team,   
 Change, Strategieumsetzung, Vertrieb 
• Business-Sprachen: Deutsch, Englisch
• Seit 15 Jahren selbständig national und international tätig
• Dreimal mit dem Internationalen Deutschen Trainingspreis (BDVT) 
 ausgezeichnet 
• Autor: Buch „Strategisches Talentmanagement“ 
� Ŏ;uv1_b;m;m�bl��-b�ƏƍƎƓ�7�u1_�7b;����$,ň(;uѲ-]v]u�rr;ŏĸ

HAUPTSITZ | BAWÜ: Silberburgstraße 28 | D-72379 Hechingen 
BERLIN: Blücherhöfe | Blücherstraße 32a | 10961 Berlin
�l-bѲث�l-bѲŞ];u7ňѲo;==Ѳ;uĸ1ol�Ņ�omث�ƱƑƔĸƎƓƒĸƐѳƓƍƓƍѳ��Ņ����ĸ];u7ňѲo;==Ѳ;uĸ1ol

• Kompetenzfelder: Führung, Team, Konfliktmanagement, 
 Changemanagement, Vertrieb
• Studium der Germanistik, Publizistik, Wirtschafts- und Sozial-
 psychologie sowie der Sprecherziehung in Göttingen
• Seit 1995 selbständige Trainerin, Beraterin 
• Publikationen und Fachartikel
• Business-Sprachen: Deutsch, Englisch

UND BALD AUCH MEHR ZU UNS AUF UNSERER NETZWERK-HOMEPAGE WWW.BYOND.EU


