IN BESONDEREN ZEITEN UNGEWOHNTE
WEGE GEHEN UND DADURCH WACHSEN

Partner sein in medialer Form médchten wir auch jetzt!

Daftir haben wir ein spezielles Angebot als Inspiration entwickelt:

REMOTE CIRCLES.

Durch unsere jahrelange internationale Arbeit kbnnen wir bereits auf
umfangreiche Erfahrungen mit medialen Settings zurtickgreifen.

Alle Maf3nahmen ftihren wir in deutscher und englischer Sprache durch.

GERD LOEFFLER

MANAGEMENTBERATER & COACH




ZIELGRUPPE:

INHALTE VERTEILT
AUF VIER CIRCLES

ODER

INSPIRATION 1

SUPERVISIONS-CIRCLE

Fiihrungskrdfte
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UMFANG:

ANZAHL SUPERVISOREN:

FORM:

SPRACHEN:

DIGITALE MEDIEN:
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KOSTEN:
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je 120 Minuten, mind. vier Teil-
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Fir alle Starts bis 30.6. fuhren wir die
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gleichzeitig durch

Inhouse remote

itsch und englisch
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ein mit ZOOM, TEAMS

nach Absprache
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INSPIRATION 2

EINZELCOACHING | GRUPPENCOACHING

ZIELGRUPPE: Einzelpersonen oder Kleingruppen

UMFANG: nach Bedarf, auch einzeln

Micro-Coachings

ANZAHL COACH: ein
FORM:  Inhouse remote
SPRACHEN: deutsch und englisch

DIGITALE MEDIEN: Inhouse-Tool in lhrem Unternehmen sofern vorhanden oder
wir laden Sie ein mit ZOOM, TEAMS

INHALTE VERTEILT AUF e Wie erhalte ich mir meine Stabilitdt?
VIER TEAMCOACHINGS: e Wo sind Energierduber und wie gehe ich damit um?
o Bearbeitung individueller Herausforderungen

START: nach Absprache

KOSTEN: auf Anfrage




ZIELGRUPPE:

UMFANG:

ANZAHL SUPERVISOREN:

FORM:

SPRACHEN:

DIGITALE MEDIEN:

INHALTE VERTEILT AUF
VIER TEAMCOACHINGS:

START:

INSPIRATION 3

SUPERVISIONS-CIRCLE

(agile) Teams, Projektgruppen

ntlich je 120 Minuten, bis ca. zehn Teammitglieder
s in Sub-Teams, mit od. ohne

maglich, z.B. auch Circ

Fir alle Sta is 30.6
gleichzeitig durch

Inhouse remote

Inhouse-Tool in lhrem Unternehmen sofern vorhanden oder wir laden Sie
ein mit ZOOM, TEAMS

- Teamresilienz stdrken

- Kollegiale Beratung zu Herausforderungen im Team

- Organisation im Team (Regeln, Teammeetings)
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flihren wir die Supervisionen mit zwei Supervisoren

EXPLORING

Creator (Urheber)

Organiser
(Organisierer)

Networker (Nutzer
von Kontakten)

Teambuilder
(Teamentwickler)

Evaluator
(Bewerter)

Completer (Jemand, Implementor
der etwas zu Ende bringt) (Umsetzer)
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INSPIRATION 4

SUPERVISION FUR PERSONALENTWICKERINNEN /
HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

ZIELGRUPPE: Personalentwickerlnnen
UMFANG: vier Circles, wéchentlich oder 14-tdgig je 120 Minuten,
mind. vier Teilnehmer, max. sechs Teilnehmer

ANZAHL SUPERVISOREN: Fir alle Starts bis 30.6. fuhren wir die Supervisionen mit zwei
Supervisoren gleichzeitig durch

FORM: offen unternehmenstibergreifend oder
auf Wunsch auch unternehmensintern

SPRACHEN: deutsch und englisch

DIGITALE MEDIEN: voraussichtlich ZOOM (wir laden Sie ein)

INHALTE: Erfahrungsaustausch zur aktuellen Situation und dem Umgang/
der Maéglichkeiten und Chancen aus Sicht von Personalentwicklerlnnen,
Entwicklung von digitalen PE-Mafsnahmen, kollegiale Beratung

START: offen: ab vier Interessierten (max. 10) werden wir Termine
mit lhnen abstimmen

Inhouse: individueller Start

KOSTEN:




INSPIRATION 5

KURZ-NEWSLETTER | LESEZEIT 5 MIN.

ZIELGRUPPE: Fiihrungskrdfte
UMFANG: 7z.B. tdglich od. anderer Kurz-Rhythmus
DIGITALE MEDIEN: in Absprache mit dem Unternehmen

INHALTE: « Konkrete Flhrungstipps flr diese herausfordernde
Zeiten/Situationen
lewsletter: eine Flihrungssituation mit Tipps
>sezeit je Newsletter ca. 5 Min.
o Situationen werden flr das Unternehmen und dessen
Herausforderungen personalisiert und individuell entwickelt

START: nach Absprache

KOSTEN: auf Anfrage




DIE COACHES/SUPERVISOREN

GERD LOFFLER | MANAGEMENTBERATER & COACH

Kompetenzfelder: Talentmanagement, Fiihrung, Coaching, Team,
Change, Strategieumsetzung, Vertrieb

Business-Sprachen: Deutsch, Englisch

Seit 15 Jahren selbstdndig national und international tdtig
Dreimal mit dem Internationalen Deutschen Trainingspreis (BDVT)
ausgezeichnet

Autor: Buch ,Strategisches Talentmanagement*“

(erschienen im Mai 2017 durch die BELTZ-Verlagsgruppe).

ERIKA WERBER

o Kompetenzfelder: Fiihrung, Team, Konfliktmanagement,
Changemanagement, Vertrieb
Studium der Germanistik, Publizistik, Wirtschafts- und Sozial-
psychologie sowie der Sprecherziehung in Géttingen
Seit 1995 selbstdndige Trainerin, Beraterin
Publikationen und Fachartikel
Business-Sprachen: Deutsch, Englisch

UND BALD AUCH MEHR ZU UNS AUF UNSERER NETZWERK-HOMEPAGE WWW.BYOND.EU

l HAUPTSITZ | BAWU: Silberburgstrafie 28 | D-72379 Hechingen
GERD'LOEFFLER BERLIN: Bliicherhéfe | Bliicherstrafie 32a | 10961 Berlin

MANAGEMENTBERATER & COACH Email: mail@gerd-loeffler.com | Fon: +49.175.3670706 | www.gerd-loeffler.com




